Pramie

Jeder umgesetzte Vorschlag wird von einem Gremium
pramiert. Ist der Nutzen fir die Einrichtung errechen-
bar, sind max. 3.000 € maglich.

Bei nicht errechenbarem Nutzen kommt ein Punkte-
system zum Einsatz. Jedes der vier Gremiumsmitglie-
der kann max. 20 Punkte vergeben. Jeder Punkt hat
einen Wert von 20 €.

Die Pramienausschiittung erfolgt auf Wunsch:
« als Gutschein (max. 44 € pro Monat)
o als Geldpramie Gber die Gehaltsabrechnung
o als Prédmienurlaub

(nur bei hohen Pramien sinnvoll)

Aktion 1. September bis 1. Dezember 2021

Im Zeitraum vom 01.09.2021 bis 01.12.2021 wird
es fir jeden Vorschlag, der die Kriterien zwar

erfullt, aber dennoch nicht umsetzbar ist, eine
schéne Anerkennung geben.
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Weddern 14

48249 Dilmen
www.anna-katharinenstift.de

Immer montags von 10 bis 12 Uhr steht die Beauftragte
fur das Betriebliche Vorschlagswesen fir Fragen und
zur Beratung personlich oder telefonisch zur Verfigung.

Ansprechpartnerin:

Britta Homann

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
E-Mail: britta.homann@akstift.de
Tel.: 02594 968-317
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ZLiel?

Durch Verbesserungsvorschlage bringen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ihre Erfahrungen und Kenntnisse aufSer-
halb ihrer eigentlichen Tatigkeit ein.

Positive Effekte eines Vorschlagswesens:

Fiir Mitarbeiter*innen

= Mitsprache bei Arbeits-
platzgestaltung

= Arbeitssicherheit

= Arbeitserleichterung

= sicherer Arbeitsplatz

mehr Work-Life-Balance

Fiir Umwelt/Gesellschaft

Umweltschutz
Mehr Teilhabe / Akzeptanz fiir
Menschen mit Behinderung

Fiir Einrichtung
= Kosten senken

neue Sichtweisen = mehr Unterstlitzung
bessere Betreuung
mehr Angebote

= zukunftsorientiert
engagierte Mit-
arbeiter*innen
Produktiver

Wer?

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - auch geringfiigig
Beschaftigte, FS)ler, Auszubildende kénnen Verbesser-
ungsvorschldge einreichen.

Ausgenommen sind Mitglieder des Leitungsteams.
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Fiir Bewohner*innen

Was?
Verbesserungsvorschldge konnen zum Beispiel:
v/ Arbeitsablaufe erleichtern, verkiirzen oder einsparen
v/ die Umwelt schonen
v/ alternative Entsorgung erméglichen
v/ die Servicekraft erhohen
v/ das Ansehen der Einrichtung positiv beeinflussen
v die Arbeitszufriedenheit steigern
v Material und Kosten einsparen
v Innovationen férdern

Detaillierte Informationen sind im Intranet unter
~Allgemein - Betriebliches Vorschlagswesen”
zu finden oder bei der Beauftragten zu erfragen.

Kriterien fiir den Verbesserungsvorschlag:
v’ liegt nicht im eigenen Tatigkeitsbereich
v ist neu
v/ zeigt eine konkrete Verbesserung auf

v/ ist wirtschaftlich sinnvoll, realisierbar und
nutzbringend und entspricht den Zielen der
Einrichtung.

v’ Idee ist verstandlich und umfassend aufgefiihrt




